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Natur- und Umweltschutzverbande
auf dem Weg -

Meilensteine zur Geschlechtergerechtigkeit

Ein Wort zur Begrif3ung ...

»DNR-Projekt zu mehr Geschlechtergerechtig- Ehrenamtlicher Nachwuchs durch

keit im Natur- und Umweltschutz am Start* — so zielgruppenspezifische Ansprache in

lautete der Untertitel der ersten Ausgabe unseres der Deutschen Wanderjugend (DWJ)  Seite 2
Newsletters im September 2004. Jetzt sind wir

fast am Ziel, denn mit diesem Newsletter halten Aktive Frauen im Naturschutzbund

Sie die letzte Ausgabe in den Hénden. Deutschland (NABU) Seite 3

Gemeinsam mit den Natur- und Umweltschutz-
verbanden koénnen wir auf zwei ereignisreiche
und spannende Jahre und viele Aktivitaten bli-
cken, unsere ,,Meilensteine* im Projekt. Dazu

gehdren auch unsere Reisen zu Verbandsvertre- ) o
tern und -vertreterinnen, um mit ihnen im Rah- Gender Mainstreaming im DAV _
men von Workshops bestimmten Fragen und von Markus Eckert und Stefan Witty Seite 6

Themen zu nachzugehen. Diese Veranstaltungen
bilden den inhaltlichen Schwerpunkt dieser

Geschlechtergerechte Vielfalt
innerhalb der Naturschutzjugend
(NAJU) von Christine Sauer Seite 5

Handreichungen fur die

Ausgabe. Mitgliedsverbande des DNR Seite 7
Einen ausfiihrlichen Uberblick tiber unser Pro- Verstetigungsperspektiven nach

jekt Gender Greenstreaming wird es im Ab- Gender Greenstreaming in den

schlussbericht geben. Als weiteres Produkt wer- Natur- und Umweltschutzverbanden Seite 8
den Handreichungen fir die Integration von

Geschlechterfragen in die Arbeit der Natur- und
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unserer beratenden Tétigkeit in den Verbanden
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Forderung von ehrenamtlichem Nachwuchs durch zielgruppenspezifische
Ansprache in der Deutschen Wanderjugend

Die Bundesdelegiertenversammlung (BDV) der Deutschen Wanderjugend (DWJ) hat sich neben organisa-
torisch-administrativer Aufgaben zum Ziel gesetzt, auch einen Tag lang an inhaltlichen Themen zu arbei-
ten, wozu in diesem Jahr u. a. ein dreieinhalbstiindiger Workshop mit dem Team von Gender Greenstrea-
ming gehorte. Getreu dem BDV-Motto ,,ehrenamtliches Engagement anerkennen und férdern® wurde
dabei der Schwerpunkt auf die gendersensible zielgruppenspezifische Ansprache gelegt, um die Starken
der DWJ unterschiedlichen Adressaten/innen adéquat vermitteln zu kénnen und sie zu einem Engage-

ment im Verband zu motivieren.

In uriger Atmosphére im kulturhistorischen Haus
der Volkskunst in Balingen-Dirrwangen auf der
Schwabischen Alb haben sich die Teilnehmenden
des Gender Workshops damit auseinandergesetzt,
was verschiedenen Zielgruppen in der Wanderju-
gend geboten wird und weshalb es sich fir sie
lohnt, sich im Verband auf unterschiedlichen Ebe-
nen zu engagieren.

Grundlegendes Ristzeug

Zunédchst gab es von den Gender-Greenstreaming-
Moderatorinnen einen Input, welche Faktoren eine
gendersensible Offentlichkeitsarbeit ausmachen, die
mit Positiv- und Negativbeispielen aus den Materia-
lien der DWJ veranschaulicht wurden.

Faktoren gendersensibler Offentlichkeitsarbeit

1) Die quantitative Beriicksichtigung von Méannern und
Frauen, indem z.B. auf eine in etwa ausgeglichene Be-
teiligung beider Geschlechter geachtet wird, u. a. auch
in der bildlichen Darstellung.

2) Die qualitative Berlcksichtigung von Ménnern und
Frauen als gleichwertig, indem z.B. nicht nur Manner
als Experten und Frauen als Teilnehmerinnen darge-
stellt werden, sondern auch umgekehrt.

3) Die Sprache, mit der wir ansprechen, differenzieren,
aber auch ausgrenzen konnen, sollte bewusst eingesetzt
werden, z.B. ,,junge engagierte Frauen und Manner bis
27 Jahre* oder ,offen fir interessierte Jugendliche
zwischen 12 und 15 Jahren®.

4) Die zielgruppenspezifische Medienwahl beriicksich-
tigt, womit welche Zielgruppen erreicht werden kdnnen.
Denn je nach Alter, Bildungsstand, sozialer Schicht,
Religion bzw. Kultur und Geschlecht kdnnen Internet,
Flyer, Zeitungsartikel oder Aktionen erfolgreich sein.

5) Bei der gendersensiblen Themenwahl wird vorab
reflektiert, welche unterschiedlichen Interessen und
Bediirfnisse Madchen und Jungen, Ménner und Frauen
haben, fir die ein Angebot entwickelt werden soll.

6) In der Gestaltung von Bildmaterial kdnnen Klischees
reproduziert, aber auch aufgebrochen werden (siehe
Fernsehwerbung). Bilder kénnen gezielt eingesetzt
werden, um die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Be-
teiligten z.B. im Rahmen von Verbands-Aktivitdten zu
zeigen.

7) Auch die stimmliche Présenz von Frauen und Mén-
nern in hdrbaren Medien vermittelt Vielfaltigkeit, klingt
interessanter und verdeutlicht, dass die Beteiligung
beider Geschlechter wichtig ist.

Das Profil der Wanderjugend fiir die Zielgrup-
pen herausarbeiten

Anschlielend hatten die Workshop-Teilnehmer/
innen die Aufgabe, in zwei verschiedenen Gruppen
zu erarbeiten, was das besondere an der Wanderju-
gend ist. Diese Stérken sollten dann a) der Ziel-
gruppe ,,junge Ménner als Teamer* vermittelt wer-
den, um sie fir die Gruppenarbeit vor Ort zu ge-
winnen und b) fiir die Zielgruppe ,junge Frauen
firs Ehrenamt* aufbereitet werden, um sie zur U-
bernahme von verantwortlichen Verbandspositio-
nen zu motivieren. Das Bild zeigt einen Ausschnitt
der Ergebnisse aus der Kleingruppenphase:




Demnach koénnten folgende Aspekte der DWJ die
Zielgruppe ,,junge Manner als Teamer* besonders
ansprechen (in der Abb. als ,,Starken* bezeichnet):

- Natur erleben, Abenteuer, korperliche Herausfor-
derungen, Kulturen kennen lernen, Interessen ver-
treten, Freundschaften kniipfen und Spaf haben.

Fur die Zielgruppe ,,junge Frauen furs Ehrenamt*
sollten demgegeniber folgende Stérken der Wan-
derjugend herausgestellt werden:

- Kultur, Tanz, Musik, Internationale Begegnungen,
Gemeinschaftsgefiihl, soziale Bindungen aufbauen
und erhalten, beteiligen und mitbestimmen, Natur
erleben mit allen Sinnen.

Starken zielgruppenspezifisch vermitteln

Folgenden ,,Nutzen“ kdnnten die beiden Zielgrup-
pen von ihrem Engagement in der DWJ haben:

a) sich selbst bestétigt fuhlen, sich ausprobieren
kénnen, internationale Erfahrungen sammeln,
Freundschaften schlielRen, ,,Wanderjahre sammeln*,
»prahlen® kénnen;

b) personliche Fahigkeiten erweitern (sozial, emoti-
onal, fachlich/inhaltlich), SpaR und nicht alltagliche
Erlebnisse haben, Erfolg und Anerkennung gewin-
nen, (geschlechtsspezifische) Unterstiitzung durch
Frauen in vergleichbaren Situationen erfahren,
Raum fiur Selbsterfahrung und keinen Leistungs-
druck zu haben. Fir die zielgruppenadaquate An-

sprache wirde dies bedeuten, ,junge Frauen fiirs
Ehrenamt* (ber persénliche Gesprache in Verbin-
dung mit einer DWJ-Flyer-Ubergabe, Fortbildun-
gen sowie speziellen Angeboten mit Kinderbetreu-
ung zu erreichen. Fir die ,,jungen Ménner als Tea-
mer* hat die Arbeitsgruppe bereits eine Vorlage fur
einen Werbeflyer entworfen.

Vorsicht vor Stigmatisierungen

Ziel dieser Fallbeispiel-Ubung war, in der sehr
begrenzt zur Verfugung stehenden Zeit, den Ge-
winn fir den Verband in der Auseinandersetzung
mit verschiedenen Zielgruppen differenziert nach
Geschlecht zu erkennen und konkrete Umsetzungs-
schritte zu erarbeiten, die auf die praktische Arbeit
Ubertragen werden kdnnen.

Dabei wurde das Spannungsverhaltnis deutlich,
Manner und Frauen zwar unterschiedlich anspre-
chen zu wollen, ohne jedoch immer wieder Stereo-
type zu reproduzieren. Denn die Qualitat einer
gendersensiblen zielgruppenspezifischen Ansprache
liegt darin, um Geschlechterunterschiede zu wissen,
geschlechterspezifische Bewertungen zu reflektie-
ren und Rollenklischees gezielt aufzuldsen.

Fur eine erste Auseinandersetzung mit den Ge-
schlechterverhéltnissen in der Verbandsarbeit war
dieser Workshop ein gelungener Auftakt, den es
nun — angestolRen durch die Delegierten der BDV —
in der Wanderjugend fortzusetzen gilt.

Aktive Frauen im Naturschutzbund Deutschland (NABU)

Wer kennt sie nicht? Viele Engagierte im Natur- und Umweltschutz haben schon von ihr gehdrt: Lina
Hahnle. Sie grindete den NABU und bestimmte anndhernd 40 Jahre seine Politik und Entwicklung. Akti-
ve Frauen, die maRgeblich die Naturschutzarbeit und -politik des NABU mit gestalten und tragen gibt es
auch heute. Das Gender-Greenstreaming-Team hat sich im Marz 2006 in Stuttgart im Rahmen eines
6-stiindigen Workshops mit funf Verbandsvertreterinnen getroffen, die in ganz unterschiedlichen Berei-

chen im NABU tétig sind.

Verbandsarbeit attraktiv gestalten und auch nach
Aulen vermitteln, dass Engagement im Natur- und
Umweltschutz Spal macht und auBerdem: aktive
Frauen gewinnen und sie ermutigen, im NABU in
neuen Bereichen téatig zu werden, waren ihre ganz
konkreten Vorhaben, fiir die sie sich vom Gender-
Greenstreaming-Team Unterstiitzung wiinschten.

Hinterfragen alter Strukturen

Daher standen am Vormittag die verschiedenen
Tatigkeitsbereiche und Interessensschwerpunkte
von Verbandsvertretern und -vertreterinnen im
Mittelpunkt. Die Teilnehmerinnen sammelten Un-
terschiede und Gemeinsamkeiten der Aktiven im

Haupt- und Ehrenamt. Sie hielten im Ergebnis u. a.
fest, dass fachliche Verbandsarbeit allgemein auf
groRRes Interesse stofit. Unterschiede werden in der
Wahl der Themen deutlich (vgl. Abb.):

Fur Ornithologie interessieren sich deutlich mehr
Manner, fur Umweltbildung und Kréuterkunde eher
Frauen. Verbandsvertreter (ibernehmen haufiger re-
prasentative und entscheidungsrelevante Aufgaben
— Verbandsvertreterinnen engagieren sich im orga-
nisatorischen und sozialen Bereich.

Dies spiegelt sich dann auch in der Besetzung der
Vorstdnde von Landesverb&dnden und Ortsgruppen
wider.



Frischer Wind in alten Bereichen

An diese Ergebnisse anknupfend wurde diskutiert,
wie die Vielfalt innerhalb der Gruppe der Mitglie-
der Uber eine gezielte Forderung von Frauen in
verschiedene Arbeitsbereiche hineingetragen wer-
den kann. Impulse lieferten auch Beispiele aus
anderen Verbanden. Abgerundet wurde der Work-
shop mit einer Ubung, zum Erkennen der eigenen
Stérken und zur angemessenen Selbstdarstellung
nach AuRen.

Nach einem arbeitsintensiven Tag konnten die
Teilnehmerinnen viele Ideen fir Aktivitdten und
Projekte mitnehmen, die ihrer Ansicht nach das
Potenzial dazu haben, frischen Wind in die Ver-
bandsarbeit zu bringen. Im Folgenden sind einige
von ihnen aufgefihrt:

Frauen in Flhrungskursen schulen

Zum NABU gehdren heute mehr als 390.000 Mit-
glieder. Ein Frauenanteil von uber 40 Prozent er-
scheint zun&chst beachtlich. Doch der Blick auf die
Verbandsebenen zeigt, dass Frauen in entschei-
dungsrelevanten Positionen deutlich in der Minder-
heit sind. Richtung und Ziele geben Méanner im
Verband vor.

Spezielle Angebote zur Weiterbildung, z. B. ,,Fih-
rungskurse® und ,,Ausbildungsseminare zur Ver-
bandsmanagerin® sind eine gute Mdglichkeit, um
Frauen aus dem Ehrenamt die notigen ,,Soft Skills*
zu vermitteln (wie z. B. beim Badischen Sport-
bund). Interessierte Frauen sollten friihzeitig durch
personliche Ansprache Uber die Weiterbildungs-
mdglichkeiten informiert werden.

Aktion ,,100 Stunden geben*

Nicht immer sind 6kologisch Bewegte gewillt, auf
Dauer einem Verband beizutreten oder Férdermit-

glied zu werden. Ein Grund u. a. kann der eben
nicht gerade prall gefullte Geldbeutel sein. Ihnen
wird das Angebot entgegen kommen, statt finan-
zieller Mittel ihre eigene Arbeitskraft in Form von
Stunden zu spenden. ,,100 Stunden geben* und
damit den Natur- und Umweltschutz tatkraftig un-
terstiitzen!

Thematische Flihrungen miteinander kombinieren

Der durchschnittliche Ornithologe ist ménnlich,
(mindestens) mittleren Alters und tradgt um den Hals
gehéngt sein Fernglas. Ein Bild, das manch eine/r in
den Kopfen hat, auch wenn es nicht immer der
Wirklichkeit entspricht. Dass Ornithologie allen
Spall machen kann, I&sst sich auf Fiihrungen ver-
mitteln, die verschiedene Themen miteinander ver-
knipfen, beispielsweise Wissenswertes ber Pflan-
zen und ihre NutznieRer, die Végel.

Geschlechterdifferenzierte Mitgliederbefragungen,
Feedbackrunden und Open Space auf Mitglieder-
versammlungen

Manche Ortsgruppen kénnen stolz auf hohe Mit-
gliederzahlen schauen. Allerdings sind nicht immer
alle aktiv dabei. Die Grinde fiir eine passive Mit-
gliedschaft sind oft nicht bekannt. Das Wissen uber
die Interessensgebiete von Ménnern und Frauen in
unterschiedlichen sozialen Zusammenhangen und
Lebenslagen ist jedoch Voraussetzung, um gezielte
und bedarfsgerechte Angebote machen zu kdnnen.
Geschlechterdifferenzierte Mitgliederbefragungen,
Feedbackrunden nach Veranstaltungen und Fuh-
rungen oder Open Space auf Mitgliederversamm-
lungen wiirden den Teilnehmern/innen den nétigen
Raum geben, damit sie ihre Ideen, Vorschlage und
Wiinsche konstruktiv einbringen kdnnen.

Mentoring fir neue Mitglieder

Der Wechsel vom Jugend- in den Erwachsenenver-
band fallt vielen Aktiven mitunter schwer. Einfa-
cher gestaltet sich der Ubergang, wenn ein gezieltes
Heranfilhren an die neuen Strukturen stattfindet,
beispielsweise in Rahmen eines Mentoring. In Poli-
tik, Wissenschaft und Wirtschaft werden Mento-
ring-Programme eingesetzt, um Frauen in besonde-
ren Bereichen wie Natur- und Technikwissenschaf-
ten oder politischen Flihrungspositionen zu fordern.
Im NABU konnte ein Mentoring flir Aktive aus der
NAJU und/oder fiur neue Mitglieder angeboten
werden. Ein Mentor oder eine Mentorin geben
ihnen im Rahmen des Mentoring Einblicke in Ar-
beitsbereiche. Spezielle Seminarangebote zu Kam-
pagnenleitung, Einwerbung von Fordermitteln oder
Fuhrungskompetenzen etc. runden das Angebot fir
Mentees und Mentor/innen ab.



Zeiten flexibel gestalten

Ein Aspekt, der im Verlauf des Workshops mehr-
fach angesprochen wurde und der viele der Berei-
che betrifft, ist das Thema Zeit. Veranstaltungsan-
gebote sollten an die Lebensformen und -zeiten der
Zielgruppen angepasst sein. nen.

Politische Arbeitskreise kénnen auch gerade dann
attraktiv sein, wenn sie fiir eine begrenzte Zeit, z.B.
ein Jahr, angeboten werden. So ist es auch jenen
moglich sich in die Naturschutzarbeit einzubringen,
die nicht Uber lange Zeitrdume hinweg planen kon-

Geschlechtergerechte Vielfalt innerhalb der NAJU

Von Christine Sauer

Bisher waren die Diskussionen innerhalb der NAJU zum Thema Gender regelméfiig verhallt, ohne dass sich
Ehrenamtliche wie Hauptamtliche intensiver mit dem Thema auseinandergesetzt haben. Ein Gender-
Workshop der Hauptamtlichen im Februar dieses Jahres war wenig ergiebig gewesen, um die Problematik
innerhalb der NAJU aktiver zu thematisieren. Woran mochte es liegen, dass sich niemand intensiver mit
Gender in der NAJU beschaftigen wollte? Eine Analyse der Mitgliederzahlen und der Aktivenbasis von Bun-

des- und Landesebene, die im Mérz 2006 durchgefihrt wurde, erbrachte interessante Ergebnisse.

Aufbau und Struktur in der NAJU

Mit ca. 83.000 Mitgliedern ist die Naturschutzju-
gend im NABU, kurz NAJU genannt, eine der
groBten Jugendumweltorganisationen in Deutsch-
land. Sie gliedert sich, wie es bei einem foderal
strukturierten Verband dblich ist, in den Bundes-
verband, in 13 aktive Landesverbédnde und in NAJU
Gruppen, die vor Ort tatig sind. Bundesweit gibt es
insgesamt ca. 1.000 NAJU Kinder- und Jugend-
gruppen, die oft auch von NABU-Ortsgruppen
betreut werden.

Von den NAJU Mitgliedern im Alter zwischen 6
und 27 Jahren sind rund 49% Médchen und junge
Frauen und rund 51% Jungen und junge Ménner. In
absoluten Zahlen sind rund 40.800 weiblichen und
ca. 42.500 méannlichen Geschlechts.

Auf Bundes- und Landesebene engagieren sich 325
Aktive, die Verantwortung flr Freizeiten, Gruppen-
arbeit, Projekte, Seminare und in Vorstanden Gber-
nehmen. Hierbei sieht das Geschlechterverhdltnis
S0 aus, dass 51 % (167) Méadchen und junge Frauen
sowie 49 % (158) Jungen und junge Manner sind.
Nicht beriicksichtigt sind dabei die Gruppenleite-
rinnen und Gruppenleiter, die vor Ort die ca. 1.000
Kinder- und Jugendgruppen anleiten.

Gleichberechtigte Partizipation

Es wurde bei der Analyse festgestellt, dass die Ar-
beitskreise auf Bundes- wie auch auf Landesebene
gleichberechtigt besetzt sind. Dabei belegen Mad-
chen und junge Frauen auch die so angeblichen
Mannerdoménen wie Klettern oder Vorstande. Es
gibt sogar zwei Vorsténde, bei denen der Anteil der
weiblichen Mitglieder zwei Drittel betragt. Jungen
und junge Manner bleiben aber in der Regel ihren
klassischen Betétigungsfeldern treu.

Abstrakte Vermittlung und Diskussion von Gender
als Hindernis

Nach den bisherigen Erfahrungen, die zu diesem
Thema innerhalb des Verbandes gesammelt wur-
den, ist anzumerken, dass Gender Mainstreaming

eine untergeordnete Rolle spielt. Das mag daran
liegen, dass die gesellschaftliche Auseinanderset-
zung von einer abstrakten

Ebene aus erfolgt und die Gleichstellung der Ge-
schlechter im gesellschaftlichen Kontext nicht aus-
reichend berucksichtigt wird.

Rahmen und Ressourcen beriicksichtigen

Auf keinen Fall darf auBer Acht gelassen werden,
dass flr genderpolitische Diskurse innerhalb eines
Jugendverbandes wie der NAJU die Ressourcen, sei
es Zeit, Finanzen und hauptamtliche Kréfte, eng
begrenzt sind und sich die Aktiven eine Plattform
innerhalb der NAJU wiinschen, die es ihnen er-
laubt, ihre eigenen Vorstellungen fir ihren Verband
umsetzen zu koénnen. Selbstbestimmung und Parti-
zipation sind entscheidende Kriterien der Mitarbeit
von ehrenamtlichen Aktiven bei der NAJU.

Bedarf an Checklisten

Fur die tagliche Arbeit der Hauptamtlichen waren
praktische Checklisten von groRem Vorteil. Somit
ware es wesentlich einfacher, bereits bei der Ent-
wicklung von neuen Projekten auf Genderaspekte
zu achten. Weiterhin bietet die Evaluation von
Projekten eine nicht zu unterschatzende Mdglich-
keit von zielgruppengenauen Auswertungen, deren
Potenzial bisher nicht im vollen Malle ausgeschdpft
wurde. Diese Ergebnisse kénnten so unmittelbar in
die Arbeit einflieBen. Gegenwartig werden entspre-
chende Frage- und Bewertungsbdgen entwickelt.

Aktiv flr eine geschlechtergerechte Vielfalt

Fazit dieser Erstanalyse der NAJU Mitglieder- und
Aktivenzahlen, die anlésslich eines Vortrages zur
Zukunftskonferenz des DNR-Projektes ,,Gender
Greenstreaming“ am 17. Mérz 2006 durchgefiihrt
wurde, ist, dass zumindest gegenwartig auf Bundes-
und Landesebene eine geschlechtergerechte Vielfalt
existiert. Gleichberechtigt haben sowohl Médchen

und junge Frauen wie Jungen und junge Méanner
Zugang in den Verband und kénnen sich aktiv und



entsprechend ihren Neigungen in den Verband
einbringen.
Eine stetige Analyse der eigenen Verbandsarbeit ist

dabei unerlésslich, um rechtzeitig Veranderungen
wahrzunehmen, und wenn nétig, gegensteuern zu
kdnnen.

Gender Mainstreaming im Deutschen Alpenverein (DAV)
Von Markus Eckert & Stefan Witty

Bereits ab 2001 hat der Deutsche Alpenverein (DAV) als einer der ersten Verb&nde begonnen, die Chan-
cengleichheit der Geschlechter in seinem Leitbild, seiner Satzung und dem Strukturkonzept zu verankern.
Im vergangenen Jahr (2005) wurden nun wichtige Entscheidungen und Schritte unternommen, Gender
Mainstreaming (GM) auch in der Praxis Realitat werden zu lassen.

Zahlen als Ausloser

Die Statistiken machen deutlich, dass Geschlech-
tergerechtigkeit im DAV bislang noch wenig umge-
setzt ist: Uber ein Drittel der Mitglieder sind zwar
Frauen, in den Fuhrungsgremien des DAV sind sie
aber kaum vertreten. Das Présidium beschloss da-
her Anfang 2005, GM als verbandsumfassende
Strategie einzufiihren. In enger Zusammenarbeit
mit dem von der Projektgruppe ,,Frauen im DAV*
entwickelten Frauenférderplan soll GM im DAV
sukzessive weiterentwickelt werden.

Mit GM Potenziale erschlieRen

Im Rahmen der Hauptversammlung 2005 wurde
GM als grundlegende Entscheidungsstrategie vor-
gestellt. Die Sektionenvertreter und -vertreterinnen
begriiiten die Ansédtze des GM und signalisierten
Bereitschaft fir einen Blickwechsel. Allerdings
wurde zum Ausdruck gebracht, dass konkrete Hilfe
zur Umsetzung bendtigt werde.

Erste Ansdtze zur Umsetzung wurden durch die
Alpinismustagung — traditionell in Bad Boll — vom
18.-20.11.2005 gegeben. Die Tagung beschaftigte
sich mit GM als einem Arbeitsprinzip, mit dem die
Zukunftsfahigkeit der Sektionen und des DAV gesi-
chert werden kann. Aktuell treten mehr weibliche
Mitglieder in den DAV ein als mannliche. Das spie-
gelt sich jedoch in der ehrenamtlichen Struktur in
keiner Weise wider. Es wurden daher zahlreiche
Ideen und Ansétze diskutiert, wie mit GM neue Po-
tenziale fur das Ehrenamt erschlossen werden kén-
nen.

Die Spitze tragt mit

In seiner 1. Sitzung 2006 beschloss das DAV-Pra-
sidium die Einrichtung einer Projektgruppe, die mit
vielfaltigen Erfahrungen aus der Sektionsarbeit
konkrete Handlungsleitlinien fur die praktische
Umsetzung erarbeiten wird.

Unterstiitzende Strukturen

Die eingerichtete Projektgruppe setzt sich zusam-
men aus einem hauptberuflichen Mitglied der
DAV-Geschéftsleitung, einem Mitglied des Prasi-
diums, einer GM-Expertin, die gleichzeitig hohe
Verbandsfunktiondrin des DAV ist, sowie einer
freien Journalistin, die bereits bei der Alpinismus-
tagung zum Thema Gender Mainstreaming eine dif-
ferenzierte Tagungsbeobachtung eingebracht hatte.

Impulse fiir geschlechtergerechte Naturschutzarbeit
durch das Gender-Greenstreaming-Team

Anlasslich der im zweijahrigen Rhythmus stattfin-
denden DAV-Naturschutztagung wurde ein Work-
shop mit zwei GM-Expertinnen des Gender-
Greenstreaming-Teams durchgeflhrt. Das Motto
der diesjahrigen Tagung, ,,Zukunft schiitzen — DAV:
ein bundesweit anerkannter Naturschutzverband®,
passte gut, da sowohl ein Ruckblick als auch ein
Ausblick auf die zukiinftige Naturschutzarbeit des
DAYV geleistet werden sollte. Die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen des Workshops brachten ihre
frischen Erfahrungen in die Arbeitsgruppen der
Tagung ein. Ein weiterer kleiner Baustein, die Ideen
von GM mit Verbandsleben zu fillen.

Erfahrungen mit einbeziehen

Im ndchsten Schritt will der DAV eine Evaluation
bei Sektionen durchfihren, die Gender Mainstrea-
ming bereits umsetzen oder in ihre Sektionsarbeit
integriert haben. In diesem Rahmen sollen weitere
Pilotprojekte auf der Ebene der Sektionen initiiert
werden, die fachlich begleitet und von GM-Exper-
ten und Expertinnen unterstitzt werden.

Die hierbei gewonnenen Erfahrungen werden in
weitere Projekte einflieBen. Dadurch soll GM auf
eine breitere Basis im gesamten DAV gestellt wer-
den. Sémtliche Informationen und Ergebnisse zum
Thema Gender Mainstreaming werden zentral ge-
sammelt, um mit diesem Wissens- und Erfahrungs-
pool alle 355 Sektionen im gesamten Bundesgebiet
auf ihren Wegen in eine geschlechtergerechtere
Zukunft gezielt beraten zu kénnen.

GM als Chance fir zukunftsfahige Verbandsarbeit

Gender Mainstreaming ist in der jungsten Vergan-
genheit zu einem wichtigen Thema fiir den DAV
geworden. Ein Verein spiegelt oft die aktuellen
Stromungen einer Gesellschaft wider. Der DAV
will in diesem Rahmen seine Mitgliederzahlen
halten oder sogar noch einen Zuwachs verbuchen.
Dazu wird es notwendig sein, mdglichst viele ge-
sellschaftliche Bedurfnisse im Sport- und Vereins-
leben zu berlcksichtigen. Gender Mainstreaming
wird nicht sofort, aber mit der einem groRen Ver-
band eigenen Beharrlichkeit Stuck fir Stick umge-
setzt werden. Gender ein Baustein also, der unsere
Welt lebenswerter und damit reicher machen will.



Handreichungen flir die Mitgliedsverbande des DNR

Damit einige der Beratungsdienstleistungen von Gender Greenstreaming auch nach Projektende in der
Arbeit der Verbande weiterwirken kdnnen, hat das Projektteam vier thematische Handreichungen er-
stellt, die jeweils beispielhaft und praxisnah verdeutlichen, wie die Bertcksichtigung der Genderperspek-
tive den Verband voranbringen kann. Sie werden ab Mitte Juni 2006 unter der Bezugsadresse des DNR in
Bonn (siehe Titelblatt) und im Internet unter www.dnr.de/projekte zur Verfligung stehen.

1) Im Rahmen der Verbandeférderung des BMU/
UBA werden drei Fragen zu geschlechtsspezifi-
schen Auswirkungen gestellt, die die Antragstellen-
den dazu anregen sollen, Geschlechteraspekte und
Chancengleichheit in ihren Projekten zu reflektie-
ren. Die Fragen dienen dazu, die Auswirkungen
von Projektstrukturen und -inhalten auf Manner und
Frauen bereits in der Antragsphase systematisch mit
zu denken, um sie in der Projektdurchfiihrung von
Beginn an beriicksichtigen zu kénnen. Da sich die
Beantwortung der Fragen fir die praxisnahe Natur-
schutzarbeit nicht auf Anhieb erschlie8t, haben wir
folgende Arbeitshilfe entwickelt:

Gender in Projektantragen
Arbeitshilfe zur Beantwortung der Fragen zu ge-
schlechterspezifischen Auswirkungen im Rahmen
der Verbandefoérderung des BMU/UBA

Zielsetzung dieser Handreichung ist es, den Antrag-
stellenden die Integration der Genderperspektive
im Rahmen der Projektbeantragung sowie der Pro-
jektplanung und -durchfiihrung zu erleichtern. Hier-
fur werden die drei Fragen aus dem Antragsformu-
lar weiter spezifiziert und anhand von exemplari-
schen Beispielen beantwortet. Dartiber hinaus wer-
den weitere Instrumente vorgestellt, die dazu die-
nen, ein erfolgreiches Gender Mainstreaming in
Projekten und Programmen zu verstetigen.

2) Der Umgang mit Medien und die Gestaltung von
Offentlichkeitsarbeit gehéren zum Alltagsgeschift
der Natur- und Umweltschutzverbénde. Geschlech-
terzuschreibungen die fortgesetzt oder aufgelst
werden koénnen (,,doing gender®) kommt hierbei ein
grofRer Stellenwert zu. Zur Verdeutlichung, welche
Chancen geschlechtergerechte Offentlichkeitsarbeit
und gendersensible Mediengestaltung dem Natur-
und Umweltschutz bieten, haben wir folgende
Handreichung geschrieben:

Umwelt und Natur
ge(nder)lesen
ge(nder)hort
ge(nder)sehen ?
Chancen geschlechtergerechter Offentlichkeitsarbeit und

gendersensibler Mediengestaltung
im Natur- und Umweltschutz

Erganzend hilft eine Checkliste dabei, die wichtigs-
ten Punkte im Uberblick zu behalten und in der
Praxis anzuwenden.

3) Im Leitbild der ,,Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung“ werden 6kologische, dkonomische und
soziale Faktoren zusammengefiihrt und beriicksich-
tigt. Die Basis dafur bilden eine Orientierung an
den sozialen Bediirfnissen der Menschen sowie der
Anspruch auf gerechte Verteilung der Lebenschan-
cen fir alle auf der Erde lebenden Menschen, fir
zukunftige Generationen sowie zwischen den Ge-
schlechtern. Fir Bildung im Umwelt- und Natur-
schutz ist es deshalb von besonderer Bedeutung, die
sozialen und gesellschaftlichen Differenzen im
Blick zu haben und zu beriicksichtigen. Deshalb ist
fur die konkrete Umsetzung folgende Handreichung
entstanden, um die Akteure/innen in der Umwelt-
bildung hinsichtlich der Kategorie ,,Gender” zu
sensibilisieren und ihre Genderkompetenz zu stér-
ken:

Gestaltung einer gendersensiblen
Bildungs- und Gruppenarbeit in den
Natur- und Umweltschutzverbanden

Die vier Dimensionen gendersensibler Bildung

werden darin néher beschrieben:

- geschlechtergerechte Methodik und Didaktik

- Reflexion des geschlechtsspezifischen Verhaltens
von Leitenden und Teilnehmenden

- Geschlechterverhaltnisse als inhaltliche Dimen-
sion sowie

- Gestaltung von Rahmenbedingungen und Anspra-
che.

Deren Umsetzung wird in der praktischen Umwelt-

bildungsarbeit an exemplarischen Beispielen ver-

deutlicht.

4) Immer mehr Verbande sprechen gezielt Mé&nner
und Frauen in ihren unterschiedlichen Lebenszu-
sammenhéngen an und erzielen eine groRere Brei-
tenwirkung der Natur- und Umweltschutzarbeit so-
wie ein stdrkeres Engagement ihrer Mitglieder. Um
die Natur- und Umweltschutzverbande darin zu un-
terstitzen, Geschlechterverhéltnisse in ihren Orga-
nisationen auf verschiedenen Ebenen zu reflektieren
und MalRnahmen zu entwickeln, die zu Chancen-
gleichheit und Geschlechtergerechtigkeit beitragen,
wurde diese Handreichung erstellt:


http://www.dnr.de/projekte

2004) beispielhaft dargestellt.

Ziel der Handreichung ist es, die Reflexion der
verbandseigenen Arbeitsablaufe und -strukturen in
Bezug auf die Geschlechterverhdltnisse mit Hilfe
dieser Leitfragen sowie exemplarischer Anschau-
ungsbeispiele zu erleichtern. Ergénzend werden
ausgewdhlte Instrumente fur eine gendersensible
Uberpriifung von Organisationsstrukturen und Ar-
beitsinhalten vorgestellt.

Gender als
Qualitatsmerkmal in der
Organisation von Natur-

und Umweltschutzverbanden

Hierin wird das Verfahren der Prozessschrittanalyse
in Kombination mit Leitfragen in Anlehnung an das
4-Schritte-Modell (nach Bergmann/Primminger

Verstetigungsperspektiven nach Gender Greenstreaming
in den Natur- und Umweltschutzverbanden

Nach zwei Jahren intensiver Projektarbeit, in der auf den unterschiedlichsten Ebenen in zahlreichen Mit-
gliedsverbénden des DNR die inhaltliche, individuelle und strukturelle Auseinandersetzung mit den Ge-
schlechterverhéltnissen angestoflen wurde, stellt sich die Frage, wie die begonnenen Prozesse fiir mehr
Geschlechtergerechtigkeit im Natur- und Umweltschutz verstetigt werden kénnen. Hierzu wurden sowohl
gemeinsam mit den Teilnehmenden der Zukunftskonferenz als auch im Projektteam verschiedene Vor-
schldge und Umsetzungsschritte erarbeitet, die bereits im Newsletter Nr. 8, Ausgabe April 2006 zusam-
mengefasst wurden. An dieser Stelle wird noch einmal dargestellt, welches Potenzial die Genderperspekti-
ve flr den Natur- und Umweltschutz bringt und warum es sich lohnt, die begonnenen Gender-Mainstrea-

ming-Prozesse weiter zu tragen.

Dass die Genderperspektive den Natur- und Um-
weltschutzverbénden etwas bringt, haben alle besta-
tigt, die sich durch die Arbeit von Gender Green-
streaming naher damit auseinandergesetzt haben:

a) Auf strukturell/organisatorischer Ebene wird
angeregt genau hinzusehen, wie (Entscheidungs-)
Prozesse ablaufen und wer woran beteiligt ist, mit
dem Ziel, gleichberechtigte Beteiligungsmoglich-
keiten flr beide Geschlechter zu schaffen und zu
Chancengleichheit beizutragen. Damit wird ein
Beitrag zur Qualitatsverbesserung der Organisation
geleistet, in der sich die Mitarbeitenden bestatigt,
ernst genommen und wohl fiihlen, so dass ihre Mo-
tivation, sich zu engagieren, steigt.

b) Inhaltlich/fachlich bringt die Auseinandersetzung
mit den Geschlechterverhéltnissen eine Erweiterung
der Natur- und Umweltschutzthematik, indem ande-
re Perspektiven beriicksichtigt werden, die stérker
vom Lebensweltlichen und Alltagsbezug aus ,,das
Soziale“ hineintragen. So spielt die Frage, welches
Thema gewdhlt und wie es angegangen wird, eine
wichtige Rolle. Z.B. bei der Klimathematik, ob
Stofffluss- und Reduktionsziele oder soziale Ab-

Das Projekt ,,Gender Greenstreaming“ verabschiedet sich formal an
dieser Stelle und wiinscht den vielen Gender-Mainstreaming-Ansétzen
in den Mitgliedsverbanden des DNR weiterhin viel Erfolg, damit sie zu
einem Gender Greenstreaming im Natur- und Umweltschutz werden!

héngigkeiten und Betroffenheiten verschiedener
Zielgruppen in den Mittelpunkt geruickt werden.
Hierbei konnen sowohl die politischen Verknup-
fungen als auch individuelles Engagement verdeut-
licht werden.

c) Auf personlich/individueller Ebene wird dazu
angeregt, sich mit dem eigenen Rollenverhalten
auseinanderzusetzen und sensibel fiir den Umgang
mit Geschlechterklischees zu werden und so zum
Auflésen von Stereotypisierungen beizutragen.
Dadurch kommt mehr Vielfalt und Individualitét
zum tragen, die im Natur- und Umweltschutzenga-
gement fruchtbar gemacht werden kann.

Insgesamt bietet sich fiir die einzelnen Verbéande,
die sich mit Geschlechterfragen befassen wollen,
die Chance, anhand der Strategie des Gender
Mainstreaming, ihre Organisation zukunftsfahig
umgestalten zu kénnen. Sie kénnen sich mehr und
neue Zielgruppen erschlieen und die Beteiligten
adaquat und spezifisch einbeziehen. Dadurch kann
nicht zuletzt das Bindungspotenzial und die Moti-
vation der Aktiven erhoht werden.
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